
 

 

СЛУЖБЕНИ 

ЛИСТ 
ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 

Година и број: 15/2022  
           29.04.2022. године  

     Сремски Карловци 

Цена појединачног 

броја:40,00 дин. 

Цена годишње претлате: 

2.000,00 дин. 

 
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (''Сл. гласник РС'' број: 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 114/2021), 

Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 

службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Сл. гласник 

РС'' број: 88/2016, 113/2017, 86/2019 и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање 

радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама 

и јединицама локалне самоуправе (''Сл.гласник РС'' број: 88/2016), члана 53. Одлуке о 

Општинској управи општине Сремски Карловци (''Сл.лист општине Сремски Карловци'', 

број: 51/2020) и члана 17. став 2.Одлуке о правобранилаштву општине Сремски 

Карловци (''Сл. лист општине Сремски Карловци'' број: 13/2014), Општинско веће 

општине Сремски Карловци, на предлог начелника Општинске управе општине 

Сремски Карловци на 77. седници одржаној дана 29. априла 2022. године, усвојило је 

обједињен   

 

 

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И 

ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 

  

Члан 1. 

  

     У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи 

и Општинском правобранилаштву општине Сремски Карловци (''Сл. лист општине 

Сремски Карловци'' број: 61/2020, 67/2020,  29/2021 и 2/2022)  Глава II Организација и 

систематизација радних места у Општинској управи у члану 19. поднаслов 5.1. Основне 

организационе јединице, 1. Одељење за финансије и буџет, алинеја Служба за јавне 

набавке, тачка 11. радно место: Извршилац за послове јавних набавки,  „број службеника  

2“,  мења се и гласи:  ''број службеника 1''.  
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Члан 2. 

 

     У члану 19. поднаслов 5.1. Основне организационе јединице, 5. Одељење за општу 

управу, послове органа општине и заједничке послове, алинеја Служба за скупштинске 

послове и бесплатну правну помоћ, тачка 43. Шеф службе, Опис послова мења се и 

гласи: 

“ Руководи, организује и планира рад Службе; пружа стручна упутства, координира и 

надзире рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном и благовременом 

обављању послова у Служби; даје упутства извршиоцима за обављање послова; прати 

прописе из надлежности Службе, даје мишљења у вези са истим и указује на промене 

прописа из надлежности Службе; доставља писану иницијативу са свим битним 

елементима за израду нацрта предложеног акта начелнику Општинске управе; усклађује 

рад службе са свим основним организационим јединицама у оквиру Општинске управе; 

прати и проучава извршавање закона и других прописа; стара се о усклађености 

нормативних аката општине од значаја за рад органа општине са законским, 

подзаконским актима и актима општине; припрема анализе, извештаје и информације из 

делокруга рада Службе; остварује сарадњу и контакте са министартсвима и надлежним 

покрајинским органима управе из области прописа и управе; обавља и друге послове по 

налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе. “ 

У другом ставу истог члана, у Условима,  реч: ''правосудни“, замењује се речима: 

“државни стручни“.  

 

 

Члан 3. 

 

У члану 19. поднаслов 5.1. Основне организационе јединице, 5. Одељење за 

општу управу, послове органа општине и заједничке послове, алинеја Служба за 

скупштинске послове и бесплатну правну помоћ, иза тачке 43, додаје се тачка 43А радно 

место које гласи: 

  

“ Извршилац за нормативне послове  и бесплатну правну помоћ 

 

Звање: Саветник                                                                                 број службеника 1  

  

Опис послова: прати прописе за које је надлежна локална самоуправа и иницира 

усаглашавање аката са новонасталим променама; припрема нацрте општих и 

појединачних правних аката којима се уређују организација и рад органа општине: 

Скупштине општине, Општинског већа, Председника општине и Општинске управе; 

стара се о унапређењу рада, побољшању ефикасности и односа према грађанима и 

организацијама; стара се о усклађености нормативних аката општине од значаја за рад 

органа општине: Скупштине општине, Општинског већа и Председника општине;  

припрема и израђује нацрте појединачних аката у другостепеном поступку; припрема 

нацрте решења и других аката које Општинско веће доноси приликом решавања у 

другом степену; пружа стручну помоћ и на захтев даје мишљења председницима 

одборничких група,одборницима у Скупштини општине,члановима Општинског већа; 

даје правна мишљења Скупштини општине, Општинском већу и Председнику општине 

о законитости правних и других општих аката које доноси; прати и проучава 

извршавање закона и других прописа; пружа правну помоћ грађанима који имају 
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пребивалиште или раде на подручју општине за потребе остваривања њихових права, 

обавеза и правних интереса сачињавањем писаних поднесака, уговора, тестамената, 

овлашћења и друго; даје усмене правне савете грађанима који имају пребивалиште или 

раде на подручју општине за потребе остваривања њихових права, обавеза и правних 

интереса; израђује поднеске по захтеву старанака (уговоре, жалбе, тужбе, приговоре и 

слично); прати законске прописе у циљу стручног усавршавања; предузима мере за 

ефикасније пружање правне помоћи грађанима; обавља и друге послове по налогу шефа 

Службе, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе. 

 

Услови: стечено високо образовање из правне научне области на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 

струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 

године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног 

искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS 

Office пакет и интернет). “ 

 

 

 

Члан 4. 

   

     Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији 

радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву Општине 

Сремски Карловци ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у  ''Службеном листу 

општине Сремски Карловци''.  

  

 

  

  

Република Србија  

Аутономна покрајина Војводина  

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ                                                  ПРЕДСЕДНИК  

СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ  

Број: 110-3/2022-I/1                                                           Александар Саша Стојкечић,с.р. 

Дана:  29. априла 2022. године  

Сремски Карловци                                                                     
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С А Д Р Ж А Ј 

 

 

1. 

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ 

МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И 

ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ 

ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ  
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