
 

 

СЛУЖБЕНИ 

ЛИСТ 
ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 

Година и број: 06/2023  
           08.03.2023. године  

     Сремски Карловци 

Цена појединачног 

броја:40,00 дин. 

Цена годишње претлате: 

2.000,00 дин. 

 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' бр. 21/16, 113/17, 113/17-др.закон, 95/18, 

95/18-др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон, 114/21 и 123/21-др.закон), Уредбе  о 

критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места  

службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 

гласник РС“, бр. 88/16, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др.закон, 157/20-др.закон, 

123/21-др.закон и 12/22), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 

мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' бр. 88/16), члана 53. Одлуке о Општинској 

управи општине Сремски Карловци (''Службени лист општине Сремски Карловци'' бр. 

51/20) и члана 17. став 2. Одлуке о правобранилаштву Општине Сремски Карловци 

(''Службени лист општине Сремски Карловци“ бр. 13/14),  Општинско веће, на предлог 

в.д. начелника Општинске управе Oпштине Сремски Карловци,  на 107. седници 

одржаној дана 8. марта 2023. године, усвојило је  

 

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ 
ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 

 

Члан 1. 

У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској 

управи и Општинском правобранилаштву Општине Сремски Карловци („ Службени 

лист Општине Сремски Карловци“, бр. 36/22, 38/22 и 4/23), члан 4., мења се и гласи: 

„  Члан 4. 

У Правилнику су систематизована следећа радна места: 

 

Функционери – изабрана 

и постављена лица 

  

Службеник на положају 

I група 

1 радно место 1 службеник 

 
Интерни ревизор Број радних места  
Самостални саветник 1 1 
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Службеници –извршиоци Број радних места места Број службеника 

Самостални саветник 6 6 

Саветник 24 24 

Млађи саветник 5 5 

 
Сарадник 1 1 

Млађи сарадник - - 

Виши референт 4 4 

Референт - - 

Млађи референт - - 

Укупно: 40 40 

Намештеници   
Четврта врста радних места 1 1 

Пета врста радних места 1 1 

Укупно: 2 радна места 2  

 

 

КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА 

ОПШТИНЕ 

  

Службеници – извршиоци Број радних места Број извршиоца 

Самостални саветник   
Саветник   
Млађи саветник 4 4 

Сарадник   

Млађи сарадник                     1                      1 
Виши референт   
Референт   
Млађи референт   
Четврта врста радних места   
Пета врста радних места   

Укупно: 5 5 

Помоћници 1 1 

 

Општинско 

правобранилаштво 

Број радних 

места 

Број извршиоца 

Самостални саветник 1 1 

Млађи саветник 1 1 

 

Члан 2. 

Члан 5. мења се и гласи: 

„  Члан 5. 

Укупан број систематизованих радних места у Општинској управи је 50 и то: 

- 1 службеник на положају 

- 47 службеника на извршилачким радним местим, од којих је: 40. извршилаца 

у Општинској управи, 2 на радним местима намештеника и 5 службеника 
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извршиоца у   Кабинету председника општине, као посебне организационе 

јединице.  

- 1 помоћник председника општине 

- 1 интерни ревизор 

      

   Укупан број систематизованих радних места у Правобранилаштву је 2 и то: 

- 1 функционер и 

- 1 службеник на извршилачком радном месту.  “ 

 

 

Члан 3. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 1. Одељење за 

финансије и буџет, радно место бр. 3. Руководилац одељења, став 2, мења се и гласи: 

 

„ Услови: стечено високо образовање из научне економске области на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет 

година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, односно области која је 

под надзором те инспекције, положен државни стручни испит, положен испит за 

инспектора, потребне компетенције за рад на радном месту, познавање рада на рачунару 

(MS Office пакет и интернет). “ 

 

Члан 4. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 1. Одељење за 

финансије и буџет, радно место бр. 6. Извршилац за обрачун плата, накнада и других 

личних прихода и послове благајне, звање ,,Сарадник” замењује се звањем ,,Млађи 

Саветник” , и став 2, мења се и гласи: 

“ Услови: стечено високо образовање из економске научне области на основним  

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 

приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код 

послодавца-у јединици локалне самоуправе, положен државни стручни испит, потребне 

компетенције за радно место, познавање рада на рачунару (MS Office пакет интернет). “ 

 

Члан 5. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 2. Одељење за 

локални економски развој, привреду, инвестиције и грађевинско земљиште, радно место 

бр. 16. Извршилац за послове локалног економског развоја, европских интеграција, 

привреде и туризма, звање Саветник, став 2,  мења се и гласи: 

 

„ Услови: стечено високо образовање из економске научне области на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
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мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,  најмање три 

године радног искуства у струци, положен           државни стручни испит, потребне 

компетенције за рад на радном месту, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и 

интернет). “ 

 

Члан 6. 

 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 4. Одељење за 

комунално-стамбене послове,инспекцијске послове и заштиту животне средине, радно 

место бр. 23 Руководилац одељења, став 2, мења се и гласи: 

 

„ Услови: стечено високо образовање из грађевинске, правне или техничке научне 

области на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 

факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање пет 

година радног искуства на пословима инспекцијског надзора,односно области која је под 

надзором те инспекције, потребне компетенције за рад на радном месту, познавање рада 

на рачунару (MSOffice пакет и интернет). “ 
 

Члан 7. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 6. Одељење за општу 

управу, послове органа општине и заједничке послове, иза радног места бр. 33 

Руководилац одељења, додаје се радно место: 

„ 33А Извршилац за управљање људским ресурсима и послови радних 

односа запослених 

 

Звање: Саветник                                                                               број службеника 1 

 

Опис посла:врши анализу описа послова и радних места у органима општине ињихово 

правилно разврставање у звања; припрема нацрт правилника о унутрашњој организацији 

и систематизацији радних места; врши планирање и развој кадрова у органима општине; 

обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима 

општине; припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; 

развија систем оцењивање рада службеника, систематско праћење постигнућа 

службеника, унапређивање мотивације службеника; врши анализу, процену и припрему 

предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога 

финансијског плана за његово извршавање; организује,реализује и врши анализу ефеката 

интерног и екстерног стручног усавршавања, обавља стручне послове у поступку избора 

кандидата и запошљавања, распоређивања, плата; припрема појединачне акте из области 

радних односа; обрађује и комплетира акте и води персонална досијеа; обавља послове 

везане за пријављивање на здравствено и пензионо осигурање запослених, постављених 

и изабраних лица у органима општине; обавља административно-стручне послове везане 

за поступак колективног преговарања; води кадровске и друге евиденције из области 
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радних односа службеника и намештеника, врши и друге послове по налогу руководиоца 

Одељења и начелника Општинске управе. 

 

Услови: Високо образовање стечено на основним академским студијама  из правне 

научне области у обиму однајмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 

струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири 

године или специјалистичким студијама на факултету, правног смера, положен државни 

стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за 

радно место, познавање рада на рачунару (MSOffice пакет и интернет). “ 

 

Члан 8. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 6. Одељење за 

општу управу, послове органа општине и заједничке послове, радно место бр. 35. 

Заменик Матичара, звање Млађи саветник, став 2, мења се и гласи: 

„ Услови: стечено високо образовање из области друштвених  наука или научне 

области менаџмента на основним  академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 

студијама на факултету и завршен приправнички стаж или најмање пет година 

проведених у радном односу код послодавца-у јединици локалне самоуправе, положен 

државни стручни испит, , положен посебан стручни испит за матичара,овлашћење за 

обављање послова матичара, потребне компетенције за радно место, познавање рада 

на рачунару (MS Office пакет интернет). ” 

 

Члан 9. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 6. Одељење за општу 

управу, послове органа општине и заједничке послове, радно место бр. 39. Извршилац 

за послове домара, економа и курира – возача,Звање: Намештеник – четврта врста 

радних места, став 2, мења се и гласи:  
 

„ Услови: стечено средње образовање техничког смера у трогодишњем трајању или 

друштвеног или економског смера у четворогодишњем трајању, односно III или IV 

степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, потребне 

компетенције за рад на радном месту, возачка дозвола ''Б'' категорије. “ 

 

 

Члан 10. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 6. Одељење за општу 

управу, послове органа општине и заједничке послове, радно место бр. 40. Кафе 

куварица,Звање: Намештеник – пета врста радних места, став 2, мења се и гласи: 
 
„ Услови: стечено основно образовање, потребне компетенције за рад на радном 
месту. “ 

Члан 11. 

У члану 25., поднаслов 5.1 Основне организационе јединице, тачка 6.1.Служба за 

скупштинске послове и бесплатну правну помоћ, радно место бр. 42. Извршилац за 

нормативне послове и бесплатну правну помоћ,Звање: Саветник, став 2, мења се и гласи: 
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„ Услови: стечено високо образовање из правне научне области на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 

године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, дозвола за рад на 

пословима бесплатне правне помоћи, потребне компетенције за рад на радном месту , 

познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). “ 

 

Члан 12. 

У члану 25., поднаслов 5.2 Посебна организациона јединица, Кабинет председника 

општине,  радно место бр. 44. Шеф кабинета, Звање: Млађи Саветник, став 2, мења се и 

гласи: 
 
„ Услови: стечено високо образовање из области друштвених наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код 
послодавца-у јединици локалне самоуправе, потребне компетенције за рад на радном 
месту, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). “ 
 

Члан 13. 

У члану 25., поднаслов 5.2 Посебна организациона јединица, Кабинет председника 

општине,  радно место бр. 46. Послови информисања, Звање: Млађи Саветник, став 2, 

мења се и гласи: 
 
„ Услови: стечено високо образовање из области друштвених наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код 
послодавца-у јединици локалне самоуправе, потребне компетенције за рад на радном 
месту, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). „ 
 

Члан 14. 

Oстале одредбе Правилника о организацији и систематизацији радних места у 

Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Сремски Карловци, 

остају непромењене. 
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Члан 15. 

Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији 

радних места у Општинској управи и општинском правобранилаштву општине Сремски 

Карловци, ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у “Службеном листу 

општине Сремски Карловци”. 

 

Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина                                             

Општина Сремски Карловци 

ОПШТИНСКO ВЕЋЕ                                                                         ПРЕДСЕДНИК                                                        

Број: 110-5/2023-I/1                                                             Александар Саша Стојкечић, с.р. 

Дана 8. марта 2023.године 

Сремски Карловци 
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На основу члана 27. Правилника  о суфинансирању енергетске санације породичних 

кућа и станова путем уградње соларних панела за производњу електричне енергије за 

сопствене потребе и унапређење термотехничког система путем уградње калориметара, 

циркулационих пумпи, термостатских  вентила и делитеља топлоте по основу јавног 

позива за суфинансирање програма енергетске санације стамбених зграда, породичних 

кућа и станова, ЈП1/22  („Сл. лист општине Сремски Карловци“, бр. 20/2022), тачке X 

Јавног конкурса за суфинансирање уградње соларних панела за производњу електричне 

енергије на породичним кућама на територији општине Сремски Карловци за 2022. 

годину и члана 67. став 1. тачка 21. Статута Општине Сремски Карловци, („Сл. лист 

Општине Сремски Карловци“, бр. 7/2019), а на предлог Комисије за реализацију мера 

енергетске санације од 7.03.2023. године, Општинско веће општине Сремски Карловци 

на својој 107. седници, одржаној дана 8. марта 2023. године доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е  

о неуспеху јавног конкурса за суфинансирање уградње соларних панела за 

производњу електричне енергије на породичним кућама на територији општине 

Сремски Карловци за 2022. годину 

 

I 

Јавни конкурс за суфинансирање уградње соларних панела за производњу 

електричне енергије на породичним кућама на територији општине Сремски Карловци 

за 2022. годину, бр. 400-102/2022-I/1 од 16. децембра 2022. године, није успео, јер по 

истом није било валидних пријава. 

II 

  Ово решење је коначно. 

III 

Решење објавити у ''Сл. листу општине Сремски Карловци'' и на интернет 

страници sremskikarlovci.rs. 

 

О б р а з л о ж е њ е  

Дана 16. децембра 2022. године, Општинско веће Општине Сремски Карловци 

донело је Одлуку о расписивању Јавног конкурса за суфинансирање уградње соларних 

панела за производњу електричне енергије на породичним кућама на територији 

општине Сремски Карловци за 2022. годину, бр. 400-102/2022-I/1 (у даљем тексту: Јавни 

конкурс), објављену у „Службеном листу општине Сремски Карловци“ бр. 42/22. Ова 

одлука објављена је са текстом Јавног конкурса и свим пратећим обрацима. 

Дана 9. јануара 2023. године, Општинско веће донело је Одлуку о продужењу 

рока за подношење пријава на Јавни конкурс, бр. 400-102/2022-I/1-1 због недовољног 

броја одзива крајњих корисника – домаћинстава на Јавни конкурс („Сл. лист општине 

Сремски Карловци“, бр. 1/23). 

У складу са напред две наведене одлуке, Јавни конкурс био је отворен од 19. 

децембра 2022. године до 19. јануара 2023. године.  

Јавни конкурс спровела је Комисија за реализацију мера енергестке санације (у 

даљем тексту: Комисија), у складу са одредбама Правилника  о суфинансирању 

енергетске санације породичних кућа и станова путем уградње соларних панела за 

производњу електричне енергије за сопствене потребе и унапређење термотехничког 

система путем уградње калориметара, циркулационих пумпи, термостатских  вентила и 

делитеља топлоте по основу јавног позива за суфинансирање програма енергетске 
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санације стамбених зграда, породичних кућа и станова, ЈП1/22  („Сл. лист општине 

Сремски Карловци“, бр. 20/2022), (у даљем тексту: Правилник). 

На Јавни конкурс пристигла је само једна пријава. 

Чланови Комисије прегледали су пристиглу пријаву, и констатовали  да је иста 

неуредна из разлога што подносилац пријаве није испунио формалан услов из тачке VI 

Јавног конкурса – за објекте који су у зони заштите  по којој је неопходно доставити 

мере техничке заштите од Републичког завода за заштиту споменика културе.  

Након разматрања пријаве, Комисија је донела Решење о одбацивању пријаве 

поднете на јавни конкурс бр. 400-104/2022-II/1-4 од 3. фебруара 2023. године. У 

образложењу решења наведен је разлог одбацивања пријаве и подносиоцу, у складу са 

одредбама Правилника, омогућено је право увида у поднету пријаву и приложену 

документацију у року од три дана и изјављивање приговора Комисији у року од осам 

дана од објављивања Решења на огласној табли и на интернет страници Општине 

sremskikаrlovci.rs 

Након истека рока за приговор, којег није било, Комисија је упутила Општинском 

већу горе наведено решење и обавештење о неуспеху Јавног конкурса. 

Имајући у виду напред наведено, Општинско веће одлучило је као у дипозитиву.     

 

                                                                                                           

 

Република Србија  

Аутономна покрајина Војводина 

Општина Сремски Карловци 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ                                                                   ПРЕДСЕДНИК 

Број: 400-102/2022-I/1-2                                                    Александар Саша Стојкечић, с.р. 

Дана 8. марта 2022. године 

Сремски Карловци 

                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Службени лист Општине Сремски Карловци,  06/2023 

 

10 

 

 

 

 

 

С А Д Р Ж А Ј 

 

 

1. 

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И 
ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ 

ОПШТИНЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ  

1 

2. 

Р Е Ш Е Њ Е  

о неуспеху јавног конкурса за суфинансирање уградње 

соларних панела за производњу електричне енергије 

на породичним кућама на територији општине 

Сремски Карловци за 2022. годину 

 

8 

 


